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Nr. 3573 /29.09.2020

Aprobat prin Hotérarea Consiliului de Administratie
Nr. 74 din 29.09.2020

REGULAMENT DE ORDINE
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” TASI

Cap. I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1

(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI, cu consultarea angajatilor si este elaborat in baza baza art. 2 al. 1 din Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva{améant preuniversitar aprobat prin
OM.E.C. 5447 /2020 si respectd prevederile Legii Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011) precum si alte
dispozitii legale in vigoare.

(2) Regulamentul intern constituie actul normativ intern prin care se stabilesc reguli de disciplini
obligatorii, ce trebuiesc respectate de toti angajatii indiferent de natura si durata contractului de munca.

(3) Regulamentul intern este elaborat cu consultarea personalului scolii si este aprobat in cadrul
Consiliului de administratie .

(4) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unittii
si se afiseazd la loc vizibil in SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI
asigurdndu-se cunoasterea prevederilor acestui regulament de citre toti angajatii unititii indiferent de
locatia/unitatea unde isi desfasoara activitatea/, parintior si elevilor unitatii (postate pe grupul si site-u scolii).

(5) Dirigintii au obligatia de a prezenta regulamentul intern elevilor si parintilor, la inceputul anului
scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma,
prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile Regulamentului intern al unititii de
invatamant.

(6) Regulamentului intern al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar
sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern al unitatii de invatimant
pot fi facute de personalul scolii, parinti si elevi. Solicitarile de modificare/completare regulament se depun in
scris la secretariatul unitatii si vor fi supuse spre avizare si aprobare.

Art. 2
Prevederile prezentului regulament intern au avut in vedere Legea Educatiei Nationale, Legea nr.319/2006 —
privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si alte dispozitii legale in vigoare. Prevederile regulamentului
sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatamént, pentru elevi si parinti.

Art. 3
Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare a angajatilor,
parintilor si elevilor, promovand participarea parintilor la viata scolii, asigurdnd transparenta deciziilor si a
rezultatelor, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare.
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Art. 4

(1) Orice modificari ulterioare se vor realiza prin negocieri cu salariatii si sunt supuse procedurilor
de informare prevazute la art.1

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicérii de catre angajator, a modului
de solutionare a sesizarilor formulate potrivit alin.(2).

Art. 5

Sarcinile si atributiile de serviciu ce revin salariatilor, precum si responsabilitatea pentru indeplinirea

acestora sunt cele prezentate in regulamentul intern, contractul de munca, precum si in figsele postului.

Art. 6
Nerespectarea Regulamentului intern al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN PAUNESCU”
IAST constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale, gradual cu sanctiunile previzute la
Cap. XI din prezentul regulament.

Cap. I1 - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 7

(1) Durata timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptamand, pentru salariatii angajati

cu norma intreaga.

(2) Programul de lucru zilnic se afiseaza la sediul scolii.

(3) Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din timpul unei zile de lucru este

de 30 de minute si se include in timpul de munca platit.
Art. 8
(1) Repausul saptamanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld simbata si duminica.
(2) In cazul in care repausul saptiménal nu poate fi acordat in zilele de sdmbata si duminica se vor
stabili alte zile consecutive de repaus, prin intelegerea dintre parti.
Art. 9
(1) Prestarea muncii peste durata normala stabilitd a timpului de muncé se considera munca prestati
suplimentar (ore suplimentare) in conditiile art.120-124 din Codul Muncii, efectuatid la solicitarea
conducerii SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI, cu acceptul
salariatilor. Exceptie constituie cazul de forta majora si lucrarile urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite si se va face in urmatoarele 30 zile

calendaristice de la data prestarii muncii suplimentare.

(3) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(4) Durata normald a muncii de noapte nu va depdasi 8 ore intr-o perioadd de 24 de ore.

(5) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza fie de program de lucru
redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa ducd la scdderea salariului de
baza, fie de un spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte
prestata.

(7) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(8) Conditiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
sanatatii.
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(9) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.
Art. 10
(1) Evidenta prezentei la serviciu si a orelor de munca prestate se organizeaza pentru intreg personalul
subordonat, prin grija conducerii executive, care verifici prezenta la lucru a personalului si raspunde de
corectitudinea acesteia.
(2) Condica de prezenta si carnetul de pontaj constituie documente de bazi in evidenta muncii. In
baza acestora se intocmeste foaia colectiva de prezenta.
Art. 11
Salariatii care din diferite motive nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sd anunte conducerea
scolii, In cel mult 24 ore, comunicand motivele absentirii.
Art. 12
(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri stabilite de angajator cu
consultarea reprezentantului salariatilor ori a salariatului, {indndu-se seama de asigurarea, continuarea si
desfasurarea activitatii in bune conditii, precum si de interesele salariatilor.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.
(3) Durata efectivd a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.
(4) Concediul de odihna se acorda tuturor salariatilor, obligatoriu pana la sfarsitul anului urmator,
pentru toti salariatii care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat se face numai in cazul incetirii

contractului individual de munca.
Art. 13

(1) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie;

¢) prima si a doua zi de Paste;

d) 1 mai;

e) 1 iunie;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) Adormirea Maicii Domnului (15 august);

h) Sf. Andrei (30 noiembrie)

i) 1 decembrie;

j) prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

k) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

Art. 14

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu se

includ 1n durata concediului de odihna. Acestea sunt:
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a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediul
paternal);
¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;
f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.;
h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art. 15

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fird platd se stabileste prin acordul partilor la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, in conditiile art.154 — art.158
din Codul Muncii.

Cap. III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATIHI

Art. 16
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI, in conformitate
cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii si cu cele ale Legii nr.319/2006 — Legea Securititii si Sanatitii in
Munci, H.G. 1425/2006 — Normele Metodologice de Aplicare ale Legii Securitatii si Sanatatii in Munca,
precum si cu alte dispozitii legale in vigoare, asigurd toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca, prin:
a) stabilirea normelor generale de securitate si sanatate in munca, pentru prevenirea accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;
b)  stabilirea normelor de protectia muncii specifice fiecarei categorii de salariati;
c)  prin decizia conducerii scolii se numeste un salariat responsabil cu desfasurarea activitatii de:
* instruire periodica pe probleme de securitate §i sandtate a muncii, a fiecarui salariat in raport cu
atributiile specifice;
* desfasurarea permanentd a unor activitati de control si indrumare pentru prevenirea accidentelor
de munca si imbolnavirii profesionale;
* planificarea periodica pentru examinarea medicala a salariatilor si urmarirea realizarii acesteia;
* cercetarea oricdror aspecte legate de incalcarea de cétre salariati a normelor de protectia muncii.
d)  dotarea locurilor de munca cu mijloace necesare desfasurarii in conditii normale a activitatii.
Art. 17
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI are obligatia de a
asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.
Art. 18
(1) Activitatea privind protectia, igiena s§i securitatea in munca va fi organizatd conform Lg.
319/2006, H. G. 1425/2006 — Normelor Metodologice de Aplicare a Legii 319/2006, H.G. aplicabile in
unitate, instructiuni proprii etc.
(2) Prevederile actelor enumerate mai sus vor fi prelucrate si explicate in cadrul celor trei tipuri de
instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic)
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Art. 19
Masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza — se referd la obligatiile si drepturile salariatelor precum si la obligatiile specifice
angajatorului.
(1) Salariatele au urmatoarele obligatii:

a) salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document care si le ateste starea;

b) 1n cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la pct.a) si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute de 0.U.G.nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Salariatele au urmaétoarele drepturi:

a) dreptul la concediu de risc maternal;

b) dreptul la indemnizatie de risc maternal, suportat din bugetul asigurarilor sociale de stat;

c¢) dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, daca salariata gravidi nu
poate indeplini durata normala de muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului siu, in baza
recomandarii medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului;

d) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncd, natura, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza, activitatile susceptibile
cd prezintd un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca (lista prevazuta in
Anexa nr.1 la O.U.G.nr.96/2003 aprobata prin Legea nr.25/2004), in scopul determindrii oricarui risc
pentru securitatea si sdndtatea lor §i oricarei repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii; evaluarea se
efectueaza cu participarea obligatorie a mediului de medicina muncii;

b) sa intocmeascd un raport scris privind rezultatele evaludrii;

¢) sdinmaneze o copie a raportului reprezentantilor salariatilor, in termen de 5 zile lucritoare
de la data intocmirii raportului;

d) sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locul de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din 0.U.G.nr.96/2003;

e) sa instiinteze medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen
de 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afld in una din
situatiile prevazute mai sus (salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza);

f) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

g) in cazul in care salariata desfdsoard o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea sau
securitatea sa, sa modifice conditiile si/sau orarul de munca ori dacé este posibil sa o repartizeze la alt
loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale;

h) in cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, nu pot fi indeplinite obligatiile de
mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal astfel:

» inainte de data solicitarii concediului de maternitate — in cazul salariatelor gravide;

* dupd data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent sau
care alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la 3 ani;

Concediu de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens (concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale).

1) 1n cazul salariatelor gravide sau care au nascut recent si isi desfasoara activitatea numai in
pozitie ortostaticad sau in pozifie asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca
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respectiv, astfel incat sa le asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajéri pentru repaus in
pozitie sezand sau respectiv pentru miscare;

j) daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

k) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatiile prenatale in limita a maxim 16
ore pe lund; dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale;

1) sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului (in aceste pauze se include
s1 timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul). La cererea mamei, pauzele
pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munci cu 2 ore zilnic.

m) salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza nu pot fi obligate sa desfdsoare
muncd de noapte si nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 20
Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legilor speciale in vigoare, ale
reglementarilor interne emise de conducerea scolii (decizii, note de serviciu etc.), precum si cu normele si
normativele de securitate si sanatate in muncé specifice fiecarui loc de munca din cadrul scolii in parte.

Cap. IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21
Acest principiu statuat de actuala legislatie a muncii este respectat de catre SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI prin instituirea urmdtoarelor drepturi:

(a) toti salariatii scolii sunt egali in drepturi, fara nici o discriminare directd sau indirecta, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentad nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala;

(b) interzicerea oricdrei discrimindri directe prin neacordarea, restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de
excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit.a.;

(c) interzicerea actelor si faptelor intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la
lit.a, dar care produc efectele unei discriminari directe sau indirecte;

(d) orice salariat care presteazd munca in institutiebeneficiazd de condifii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de sdndtate si securitate in muncé, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale fard nici o discriminare;

(e) fiecare salariat care presteazd munca in institutie in conformitate cu regulamentul intern si ale
figei postului ii sunt recunoscute: dreptul la plata egala, dreptul de negociere individuala, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si la protectie impotriva concedierilor ilegale;

(f) recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii scolii cu cereri, reclamatii si de a fi
primit in audienta;

(g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si sustine in apararea sa
orice probe si motivatii pe care le considera necesare;

(h) recunoasterea dreptului oricarui salariat al scolii, care considera ca i s-au incélcat drepturile prin
decizii nedrepte de a se adresa instantelor judecatoresti competente.
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Cap. V - EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL MUNCII
(LEGEA NR. 202/2002
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI)

Art. 22
(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbati in relatiile de muncia se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

(a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

(b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

(c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

(d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

(e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

(f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

(g) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale.

(2) in conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv cei care exercitd o activitate independenta, precum si lucritorii
din agricultura.

Art. 23

(1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor 1n regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale unitatilor.

(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 24

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legédtura cu relatiile de munca, referitoare la:

(a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

(b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

(c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(d) stabilirea remuneratiei;

(e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

(f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

(g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

(h) promovarea profesional;

(1) aplicarea masurilor disciplinare;

(j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.
Art. 25

(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate.
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(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
(a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
(b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;
(c) salariatul se afla in concediu paternal.
(5) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce inervin ca urmare
a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(6) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

(7) Larevenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (6), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionald, a carui durata este de 5 zile lucritoare.

Art. 26

(1) Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si harfuirea sexuala a unei persoane de citre o
alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoari activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

(a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

(b) de a influen{a negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 27

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexuald, angajatorul
are urmadtoarele obligatii:

(a) sd prevada In regulamentele de ordine interioara ale unitagilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati;

(b) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioard pentru
prevenirea oricarui act de harfuire sexuala;

(c) sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricdrei manifestari de hartuire
sexuala la locul de munca, stabilite conform lit. (a).

Art. 28

Constituie discriminare §i este interzisa modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecétoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 29

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, cét si la negocierea contractelor colective
de muncd la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
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Cap. VI - EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI IN CEEA CE PRIVESTE
PARTICIPAREA LA LUAREA DECIZIEI

Art. 30
(1) Autoritatile publice, centrale si locale, unitatile economice si sociale, precum si partidele politice
si alte entitdti non-profit, care isi desfisoara activitatea in baza unor statute proprii, promoveazi si sustin
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experti si alte structuri lucrative administratoriale si/sau de consultanta.

Cap. VII - ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE LA LEGEA NR. 202/2002

Art. 31

(1) Sancfiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariagilor, in cazul nerespectirii

prevederilor legii nr.202/2002, sunt urmatoarele:

(a) avertisment scris;

(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;

(d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

(e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex si
formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajata care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in baza prevederilor prezentei
legi, are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecédtoreascd competenta, la sectiile sau completele
specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca ori de asigurari sociale in a céror raza teritoriald
de competenta isi destasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz, la instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(4) Prin plangerea introdusa in conditiile prevazute la alin. (3) persoana angajata care se considera
discriminata dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(5) Instanta judecdtoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicdrii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sd puna capat situatiei discriminatorii
intr-un termen pe care il stabileste.

(6) Instanta de judecatd poate dispune ca persoana vinovata sa plateasca despagubiri persoanei care
se considera discriminatd dupa criteriul de sex si isi emite pretentiile in fata instantei judecatoresti, intr-un
cuantum ce reflectd in mod corespunzétor prejudiciul suferit.

(7) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd de catre instanta potrivit dreptului comun.
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Cap. VIII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 32
Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munci dintre SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
“CONSTANTIN PAUNESCU” IASI si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul
contractelor individuale de munca si a regulamentului intern.
Art. 33
Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 34
Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 35
Salariatii scolii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 36
Toate aceste drepturi nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate
de lege impotriva oricaror incélcari, a manifestarilor de subiectivism, abuz sau arbitrariu.
Art. 37
Salariatii scolii au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, dea indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Cap. IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 38

(1) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
“CONSTANTIN PAUNESCU” IASI au dreptul sa se adreseze — individual — cu cereri sau reclamatii cu
privire la:

(a) conditiile de muncé si elementele care privesc desfisurarea relatiilor de munca;
(b) acordarea drepturilor ce decurg din lege si din contractul individual de munca;
(c) situatia economica si financiara a scolii;

(d) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salariat a solicitantului.

(2) Cererile vor fi depuse la sediul scolii, vor fi inregistrate in registrul de intrare-iesire si vor primi
raspuns scris in cel mult 30 zile de la data inregistrarii.

(3) Salariatul care se afla in curs de cercetare disciplinara prealabild, cand se prezinta la convocarea
scrisd, are dreptul sd formuleze — in scris — §i s@ sustina orice aparare in favoarea sa si sa prezinte toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare; neprezentarea salariatului la convocarea facuta scris de
cétre unitate, da dreptul acesteia sd dispuna sanctionarea disciplinara fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile;

(4) Contestatiile la deciziile de aplicare a unei sanctiuni disciplinare sau impotriva deciziilor de
concediere (individuald) vor fi depuse la secretariatul institutiei in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicare $i vor primi raspuns scris in termen de 5 zile. Competenta solutionarii lor revine instantei
judecdtoresti, ce trebuie sesizata in cel mult 30 zile de la comunicarea (primirea) deciziei.

Art. 39

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

- in termen de 30 zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului, referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munca;

- in termen de 30 zile calendaristice de la data in care s-a comunicat sanctiunea disciplinara;

- in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor catre angajator;

- pe toatd durata existentei contractului, in actul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin.(1), termenul este de 3 ani
de la data nasterii dreptului.
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Art. 40
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului de
Procedura Civila;
(2) Cererile referitoare la clauzele previzute la alin.(1) se adreseaza instantei competente in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul ori resedinia sau dupa caz, sediul.
Art. 41
Clauzele prevazute la art.89 din Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca sunt
scutite de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.
Art. 42
(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de urgenta.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

Cap. X - REGULI CONCRETE PRIVIND

DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 43

(1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere solufionara indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

(2) Salariatul SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI este
obligat sd cunoascd si s respecte indatoririle ce i revin, fiind direct rdspunzator in cazul aducerii unor
prejudicii (materiale sau de imagine) din vina sa, acesteia.

(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:

(a) sa cunoasca si sa respecte prevederile contractului individual de munca;

(b) sd recunoasca si sa puna in aplicare, intocmai, regulamentul intern;

(c) sa respecte intocmai prevederile figei postului cu atributiile specifice locului sau de munci;

(d) sa respecte programul de lucru ce a fost stabilit pentru fiecare categorie de angajati sau loc de
muncd in parte;

(e) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului;

(f) sa anunte imediat conducerea scolii despre lipsa ori intdrzierea la serviciu din motive de sanatate
sau familiale reale;

(g) sd aibd o tinuta exterioara (vestimentara, capilard) ingrijitd, decentd;

(h) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau in stare de oboseala
accentuata;

(1) sa mentina permanent curdtenia la locul de munca, atat in interiorul cét si in exteriorul acestuia; pe
timp de iarnd — si asigure degajarea de zApada si gheatd a spatiului aferent SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI, conform hotararii consiliului local;

(j) sa asigure siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
telecomunicatii (telefon, fax etc.) din dotare si sa le foloseasca numai in interesul serviciului;

(k) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI, precum si secretul de serviciu;

(1) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;

(m) s& comunice prin orice mijloc — in termen de 24 ore — concediul medical, perioada acestuia si sa
il prezinte pana cel tarziu la sfarsitul lunii in curs sefului direct;

(n) sa anunte seful direct in cel mult 24 ore prin orice mijloace asupra imposibilitétii prezentérii la
serviciu (situatii fortuite);

(o) salariata sau salariatul care beneficiazd de concediu pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani
conform prevederilor Legii nr.19/2000 — privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari

12



ROMANIA
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

LTl SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUN
Constantin Paunescy  1asi, B-dul C.A Rosetti nr. 11-15; Tel.+4 0232 277269; Fax +4 0232 277269;
Email: scoala_speciala_iasi@yahoo.com; www.scoalaspecialaiasi.ro

sociale, va intocmi cererea insotitd de copia certificatului de nastere a copilului si o va prezenta sefului
direct, Inainte de epuizarea concediului de maternitate.

(4) Alte obligatii:

(@) s aducd la cunostina conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune sau alta situatie
de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca;

(b) sd instiinteze de indatd seful direct despre existenta unor nereguli, greutiti in desfisurarea
procesului de munca, propunand masuri pentru prevenirea unor situatii similare;

(c) sa se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de cultura generala, frecventarea
de cursuri de perfectionare organizate de unitate, cunoasterea si respectarea prevederilor contractului
individual de munca si a legislatiei muncii;

(d) sa aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalfi salariati, si aibd o atitudine
respectuoasa fatad de sefii ierarhici, de subordonati cét si fata de colegii de munci;

(e) sa raspunda la chemarea conducerii pentru situatii de fortd majord (calamitati naturale s.a.) in
vederea inlaturdrii pericolelor sau consecintelor pagubitoare; si ia masuri urgente de limitare si lichidare a
avariilor gi/sau accidentelor si sa stea la dispozitia scolii cat timp este necesar in acest sens sau si se prezinte
la serviciu 1n cel mai scurt timp in situatii de avarii sau accidente;

() sa foloseasca echipamentul de protectie si de lucru;

(g) sa participe periodic la instructajele S.S.M. si P.S.L;

(h) sa suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrdri necorespunzitoare, din culpa si din
concursul sdu, in dauna SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI ori a
salariatilor acesteia;

(1) sa fumeze numai in locurile amenajate din incinta scolii;

(j) s@ aduca la cunostinta conducerii scolii modificarile ce intervin in statutul personal sau al familiei
(schimbarea numelui, actele de identitate, starea civil, situatia militara, studii, calificarea, domiciliul etc.);

(k) s@ indeplineasca si alte atributii incredintate de conducere, in conformitate cu legea;

(1) pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatii economice si sociale, toti salariatii sunt obligati
sa 1si Insuseasca regulile si masurile de aparare civila si sa participe la actiunile pentru protectia bunurilor
materiale §i a patrimoniului scolii.

Art. 44

Se interzice salariatilor sa constituie acte de indisciplina, sanctiondndu-se conform Cap. XI din
prezentul regulament:

(a) intrarea in incinta scolii dupa orele de program, fara aprobare;

(b) intrarea in incinta scolii cu bauturi alcoolice, sau sub influenta acestora;

(c) introducerea de mijloace de aprindere si fumatul in afara locurilor special amenajate;

(d) sustragerea, deteriorarea sau instrdinarea de la locul de munca sau de la alt loc de pe teritoriul
scolii, prin orice mijloace, a oricaror bunuri materiale apartinand acesteia;

(e) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare ori folosirea echipamentului P.S.I. in alte
scopuri decat cele pentru care au fost destinate;

(f) plecarea de la locul de munca, in timpul programului fard acordul sefului direct, cu exceptia
personalului care, potrivit atributiilor de serviciu, are aprobarea permanentd pentru aceasta din partea
conducerii scolii;

(g) sa pretinda sau sa primeascéd de la salariafii scolii sau de la alte persoane, bani sau alte foloase
pentru lucrari prestate in cadrul atributiilor de serviciu ori executarea de lucrari in interes personal sau
straine la locul de munca;

(h) impiedicarea unor salariati sa 1si indeplineascéa sarcinile la locul de munca;

(1) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile sefilor ierarhici, sau incitarea altor persoane la aceasta;

(j) provocarea de acte violente, in interiorul scolii, fata de colegi, subalterni sau conducatori;

(k) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat;

(1) dezviluirea de secrete ale institutiei susceptibile sa ii provoace pagube acesteia.
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Cap. XI - ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 45

(1) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de
céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern sau
contractul individual de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 46
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere disciplinari sau
potrivit art.248(1) din Codul Muncii, sunt urméitoarele:
(a) avertisment scris;
(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
(c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;
(d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
(e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 47
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionar, va fi aplicat acesta.
Art. 48
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune.
Art. 49
Criteriile de penalizare sunt urmatoarele:

a.- se penalizeaza cu §% salariatul sau salariatii care au efectuat una din urmétoarele abateri:

¢ intarzierea la serviciu cu pana la 15 minute;

¢ nementinerea curdteniei in unitate si utilizarea acestor sectoare in mod necivilizat;

¢ efectuarea de lucrari de birou incorecte sau cu intarzieri nejustificate.

¢ atitudine dezinteresatd fata de realizarea sarcinilor de serviciu si neanuntarea sefului direct de

greutatile intdmpinate in realizarea sarcinilor primite;

¢ neexecutarea curateniei la locul de munca, la sfarsitul programului de lucru;

¢ neintrebuingarea echipamentului de lucru si de protectie, tinuta de lucru neglijenta;

¢ deteriorarea dotarilor de interes social, a dotérilor de P.M., P.S.1., sanitar, precum si utilizarea

acestora in alte scopuri decét cele pentru care au fost instalate;

¢ neinsusirea modului de interventie la incendii si alte forme de alarmare;

¢ neparticiparea la instruirile si exercitiile practice;

¢ absentarea de la serviciu 1-4 ore sau intarzieri repetate.

b.- se penalizeaza cu 7% salariatul sau salariatii care au efectuat una din urmatoarele abateri:

¢ absentarea nemotivata de la serviciu 5-8 ore;

¢ cfectuarea superficiald a sarcinilor de serviciu;

¢ exploatarea necorespunzatoare a dotéarilor;

¢ executarea de lucrari pentru care nu este autorizat;

¢ executarea de lucréri in afara orelor de program fard aprobarea conducerii scolii.
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c.- se penalizeaza cu 10% salariatul sau salariatii care au efectuat una din urmatoarele abateri:
¢ alte preocupdri in afara obligatiilor de serviciu, nesupravegherea aparatelor, instalatiilor etc.;
¢ absentarea nemotivaté de la serviciu peste 8 ore;
¢ neparticiparea din vina sa la instructajele de P.S.1., S.S.M, neindeplinirea obligatiilor in echipa
P.S.I. la locul de muncd, neinsusirea materialelor de instruire, efectuarea de instructaj superficial,
nesemnarea documentelor de evidenta a instructajelor;
¢ neintocmirea sau intocmirea eronatd a documentelor legate de evidenta activitatii, concedii etc.;
fumatul in alte locuri decét cele amenajate special;
¢ neefectuarea sau neasigurarea pazei si securitatii instalatiilor, cladirilor, masinilor etc., conform
dispozitiilor si sarcinilor proprii;
¢ risipa de energie si alte utilitati, pierderi nejustificate, precum si neluarea de misuri de inlaturare
a risipei;
¢ nerespectarea normelor S.S.M., P.S.I. care nu sunt sanctionate in alt mod prin alte reglementéri
legale;
¢ deteriorarea aparatelor, dispozitivelor, mobilierului etc.;
¢ lipsa de operativitate a sefului direct cu privire la anomalii si nereguli aparute la locul de munci;
¢ crearea de discutii neprincipiale, certuri, scandaluri, acte reprobabile, comentarea neintemeiata a
unor dispozitii, intarzierea nejustificata a rezolvarii lor;
¢ prezentarea la serviciu in stare de oboseald, sub influenta alcoolului, refuzului de a parasi locul de
muncd la solicitarea sefului direct si tolerarea unor astfel de situatii;
¢ pontaj incorect sau intarzierea pontarii personalului din subordine.
Art. 50
Se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de munca urmitoarele abateri:
a) orice sustragere din patrimoniul SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI;
b) introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii;
c¢) distrugerea sau degradarea de bunuri;
d) nerespectarea tehnologiei, datoritd neglijentei, iar prejudiciile aduse institutiei sunt majore;
e) desfasurarea de activitati de instigare la indisciplina, distrugere, dezordine in scopul destabilizarii
climatului de munca;
f) Inregistrarea a 3 absente nemotivate intr-un interval de 3 luni sau 5 absente nemotivate intr-un an;
g) parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
h) alte fapte care determina un pericol social major sau abateri repetate de la disciplina muncii.
Art. 51
Salariafii care nu isi realizeazd sarcinile de serviciu, in mod repetat i care nu corespund profesional
cerintelor postului, vor fi considerati necorespunzatori profesional pentru functia sau meseria respectiva. In
acest sens, salariatului i se oferd posibilitatea exercitarii unor munci corespunzatoare cu capacitatea $i
pregdtirea profesionald, in limita posturilor disponibile; in caz de refuz a postului propus se va desface
contractul individual de munca.

*

Art. 52
Pentru salariatii care lipsesc nemotivat, fara a instiinta conducerea unitétii, la dosarul de personal va
trebui sa existe un referat intocmit de catre seful direct, precum si convocarea facuta de catre institutie, in
vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile. Aceasta convocare se face prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire.
Art. 53
(1) Sanctiunea disciplinara va fi stabilita si comunicata in scris persoanei vinovate in cel mult 30 zile
de la data cand cel in drept sa o aplice a luat cunostintad de savarsirea abaterii.
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(2) In nota, decizia sau comunicarea scrisa ce se va face persoanei sanctionate, vor fi mentionate:
abaterea savarsitd, temeiul de drept al sanctiunii, precum si caile de atac, termenele de contestatie si organele
competente sa solutioneze contestatia.

(3) Dupa depésirea termenului de 6 luni de la data savarsirii abaterii, salariatul nu mai poate fi
sanctionat, persoana din vina céreia nu s-a aplicat sanctiunea riméanénd raspunzitoare pentru neaplicarea ei
in timp.

Art. 54

Sanctiunile se aplica de catre conducerea institutiei.

Art. 55

Sanctiunile de serviciu, in functie de care se platesc salariile personalului, sunt cele corespunzitoare
locului de muncd si functiei incredintate; acestea decurg din programul de activitate al scolii, din acte
normative, contractul individual de munca, fisa postului si alte misuri sau lucridri stabilite care sa
corespunda cerintelor, termenelor si volumului de activitate prevazut.

Cap. XII - REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 56

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de catre salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

¢ Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

¢ gradul de vinovitie a salariatului;

¢ consecintele abaterii disciplinare;

¢ comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢ eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 57

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici 0 mésurad — cu exceptia celei privind avertismentul scris —
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Aceastd sarcina revine
conducerii scolii.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de conducerea SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Aceasta
persoana este obligatd sd ia declaratie — 1n scris — (nota explicativa) de la salariatul in cauza si s verifice
sustinerile facute in aparare.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.(2) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea tuturor probelor si
motivatiilor pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cétre
reprezentantul salariatilor din cadrul scolii.

Art. 58

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incélcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.57 alin.(3), nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliu sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) In cazul in care SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI a
facut plangere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, conducerea scolii il va suspenda din functie pana la solutionare. Pe timpul
suspendarii contractului individual de munca nu se platesc drepturile salariale.

Cap. XIII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 59
Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii §i — in masura in care — nu sunt compatibile cu specificul raporturilor de munca previzute in
prezentul regulament intern, cu dispozitiile legislatiei civile.

Cap. XIV — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 60
Criteriile si procedurile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru toti salariatii
scolii sunt In conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar aprobatd cu OMECTS nr.6143 / 2011, cu modificarile si completérile ulterioare si
O.M.E.C.T.S.nr. 3860 /10.03.2011 privind aprobarea criteriilor $i metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual.
Art. 61

Criteriile si procedurile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre

cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
Art. 62

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 63

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{d de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ
al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Cap. XV — INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND MASURILE PENTRU PREVENIREA
CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS COV-2

Art. 64
Instructiunile proprii privind securitatea si sdnatatea in munca referitoare la masurile pentru prevenirea

contamindrii cu noul coronavirus SARS Cov-2, vor fi prelucrate de catre reprezentantii Serviciului Extern
S.S.M., pentru conducétorii locurilor de muncd si de catre conducatorul locului de muncéd desemnat prin
decizie, pentru personalul unitatii.

1. Indeplinirea sarcinilor dumneavoastra de muncé implica efectuarea unor deplasari, precum cele:
»  de la domiciliu la locul de munca organizat de angajator si invers;

» de la sediul firmei la locul de munca sau de la un loc de munca la altul;

> de la sediul firmei la care sunteti incadrat, ori de la orice alt loc de munca organizat de firma,

la o alta persoana juridica sau fizica;

»  pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii.

2. Prin anumite actiuni gresite/omisiuni in cursul deplasarilor pe care le realizati pentru indeplinirea
sarcinilor de muncd, v-ati putea expune la pericol de infectie cu noul coronavirus atit pe dumneavoastra, cat
si alte persoane cu care veniti in contact.

3. Pentru a preveni infectia cu noul Coronavirus (SARS CoV-2) trebuie si efectuati deplasarile necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de muncé in conformitate cu instructiunile primite din partea angajatorului, cu
respectarea cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si a masurilor de aplicare a acestora.
Incercati sa reduceti la minim posibil numarul de deplasari/ delegatii pentru indeplinirea sarcinilor de munca,
iar acolo unde este posibil solicitati angajatorului efectuarea muncii la domiciliu sau telemunca.

4. Folositi, pe cat posibil, rute sau modalitati alternative de transport pentru a evita zonele aglomerate,
iar daca programul va permite, folositi intervalele orare cu nivel scazut de circulatie a persoanelor.

5. Indiferent de modul de deplasare (pietonal, cu bicicleta, cu mijloace de transport in comun, cu
autovehicul etc.) pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pentru prevenirea COVID-19 trebuie sa respectati
urmatoarele obligatii generale:

» nu va abateti nejustificat de la traseul normal de deplasare.

» efectuati transportul in conditiile previdzute de reglementarile de securitate si sdnatate in munca si cu

respectarea reglementarilor de circulatie in vigoare.

» respectati masurile de prevenire si protectie, in special a celor igienico-sanitare, precum si instructiunile

primite pentru prevenirea si limitarea imbolnavirilor cu noul coronavirus.

» utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, inapoiati-l sau puneti-1

la locul destinat pentru pastrare. In cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al

echipamentului individual de protectie, inlocuiti-1 cu unul nou.

» respectati masurile luate pentru limitarea contactului dintre persoane, pastrafi distanfa de siguranta,

evitati pe cat posibil activitdtile colective (evitati expunerea la contact direct/ interacfiune cu un numar

mare de persoane, evitati zonele aglomerate etc.).

» utilizati corect echipamentele de transport, masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte

mijloace de productie.

» comunicati imediat angajatorului/lucratorilor desemnati orice deficientd a sistemelor de protectie.

» utilizati corect dispozitivele de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor.

» cooperatfi cu angajatorul/lucratorii desemnati, pentru a le permite acestora sa se asigure ca mediul de

munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sénatate.

» anuntati conducatorul locului de munca si/sau angajatorul cu privire la accidentele suferite de propria

persoana.

6. La deplasarea cu autovehiculul pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pentru prevenirea infectiei cu
noul Coronavirus se recomanda:
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» utilizati echipamente de protectie (spre ex: mascd, manusi) dacd nu calatorifi singur si solicitati
celorlalti purtarea acestor echipamente.
» respectafi igiena respiratorie corectd, in special daca sunt si alte persoane in autovehicul. respectati
regulile de igiend personald recomandate de autoritatile din domeniul sanatatii (spre exemplu: nu va
atingeti ochii, nasul, gura daca nu aveti mainile igienizate).
» utilizati materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de catre angajator.
> aerisiti des autovehiculul, in special atunci cand calatoriti si cu alte persoane.
» verificati daca s-a efectuat igienizarea periodicd a instalatiei de aer conditionat auto.
» dezinfectati frecvent, cu solutie pe baza de alcool sau clor, suprafetele cu care intrati in contact (volan,
manere, butoane etc.).
» 1indepartati obiectele care nu sunt necesare in interiorul autovehiculului, ale cdror suprafete se pot
contamina cu noul coronavirus.
» respectati programul de lucru si modul de realizare a deplasarii stabilit de angajator pentru reducerea
numdrului de lucratori prezenti in acelasi timp la locul de munca.
» evitafi orice contact fizic (strAngeri de méana etc.) cu persoanele cu care calitorifi.
8. La deplasarea cu mijloace de transport in comun (spre exemplu: autobuz, troleibuz, tramvai, metrou,
microbuz) pentru indeplinirea sarcinilor de munca se recomanda:
» utilizafi echipamente de protectie (spre ex: masca, manusi).
» respectati igiena respiratorie corectd, in special daca sunt si alte persoane in mijloacele de transport in
comun.
» respectati regulile de igiend personald recomandate de autoritatile din domeniul sanatitii (spre
exemplu: nu va atingeti ochii, nasul, gura daca nu aveti mainile igienizate).
> evitafi zonele aglomerate, péstrati distanta de siguranta fata de ceilalti calatori din mijlocul de transport
in comun (incercati sd nu stafi fata in fatd cu alte persoane), precum si expunerea la contact
direct/interactiune cu alti célatori la urcarea/coboréarea din mijloacele de transport in comun.
» respectati masurile luate de regiile/societdtile de transport public local pentru limitarea contactului
dintre persoane in statii si in mijloacele de transport in comun.
» respectati programul de lucru si modul de realizare a deplasirii stabilit de angajator pentru reducerea
numarului de lucratori prezenti in acelasi timp la locul de munca.
9. La deplasarea cu avionul pentru indeplinirea sarcinilor de munca se recomanda:
» utilizati echipamente de protectie (spre ex: masca, manusi) pe tot parcursul zborului.
» respectati igiena respiratorie corectd, pe toata durata efectuarii formalitatilor de inregistrare (check-in),
imbarcare/debarcare si calatorie cu avionul.
» respectati regulile de igiend personald recomandate de autoritdtile din domeniul s@natatii (spre
exemplu: nu va atingeti ochii, nasul, gura daca nu aveti mainile igienizate).
» evitati aglomeratia, expunerea la contact direct/interactiune cu alti calatori si pastrati distanta de
siguranta in timpul formalitatilor de check-in, imbarcare/debarcare si calatorie cu avionul.
» respectati masurile luate de autoritatile aeroportuare pentru limitarea contactului dintre persoane.
» prezentati-va la timp pentru formalitatile de check-in si respectati cu strictete regulile si indicatiile
personalului de bord (acordati atentie instructajului facut de personalul de zbor, respectati regulile de
distantare a locurilor intre pasageri etc.).
10. Spalarea mainilor se va face cat mai des posibil cu apa si sdpun.
Art. 65

1. Pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii au obligatia s urmeze masurile de mai jos:

a) respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de
securitate si sandtate in munca intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2;

b) poartd mastile de protectie care sda acopere nasul si gura la locurile de muncd organizate de
angajatori;
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c) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si manusi)
cu un echipament nou;

d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de
cate ori revin in sediu;

e) Instiinfeazd imediat angajatorul dacd prezintd, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultdti respiratorii, febra, stare
generala alterata);

f) rdmén la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale infectarii
cu virusul SARS CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru;

g) contacteaza, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie sau,
in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

i) In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de catre directia de sanatate publicd din judetul in
care isi desfasoara activitatea, la incheierea perioadei de carantini; angajatorii de tip institutii/autoritati
publice suportd integral indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate aferente certificatelor de concediu
medical pentru carantina ale propriilor angajati;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

1) isi spala si 1si dezinfecteaza mainile;

m) identificd si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara activitatea sub coordonarea
angajatorului si in conformitate cu pregétirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s@ nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau
contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS CoV-2 nici propria persoana, nici alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca;

q) evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat si in
exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

2. Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3 grade C
si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor
si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor
nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

b) daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta este mai
scurt de 7 zile:

» se inchid toate incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

» inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea

geamurilor);

» pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii, se
amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibild, efectuarea curdteniei se va aména cat mai mult;
dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in
incinta:
nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara;
se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutina;
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d) se informeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmati a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5 m si fara masc#) si se impune izolarea la
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de citre aceste persoane a semnelor si a simptomelor
de infectie respiratorie.

3. Comunicati imediat angajatorului/ lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
avetl motive Intemeiate sd o considerati un pericol pentru securitatea si sdnitatea dumneavoastra.
Art. 66
2. Toti angajatii SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN PAUNESCU” IASI vor

respecta si isi vor asuma prevederile si obligatiile din PROCEDURA OPERA:[IONALA PRIVIND
PREVENIREA SI COMBATEREA IMBOLN}VIRILOR CU SARS COV-2 IN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” IASI, ultima revizie;

Cap. XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 67
Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN PAUNESCU” 1ASI din data de 29.09.2020 .
Art. 68
Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia. Regulamentul intern va fi afisat
cu caracter permanent la loc vizibil la sediul SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN
PAUNESCU” TASI.
Art. 69
Prezentul regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor si prin prelucrarea acestuia in cadrul
instructajelor intoductiv-generale de sanitate si securitate in munca efectuate la punctele de lucru de citre
conducatorii locurilor de munca.

Data: 29.09.2020
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